Standardy Ochrony Maloletnich

w Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom i Rodzinom AMICI

Niniejszy dokument powstat w trosce o dobrostan spolecznosci uczestnikéw zaje¢ w
Swietlicy Socjoterapeutycznej, prowadzonej przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i
Rodzinom AMICI w celu zapewnienia dla wszystkich i kazdego z osobna nalezytej ochrony
przed jakakolwiek formg krzywdzenia oraz zapewnienia wlasciwego poziomu
bezpieczenstwa. Osobami, ktore zobowigzane sg do przestrzegania standardow zawartych w
ponizszym tekScie s3 wszyscy wspottworzacy personel placowki wsparcia dziennego:

kierownik, logopeda, psychologowie oraz wychowawcy-socjoterapeuci.

Dokument okresla:

° Podstawe prawng dla Standardéw Ochrony Maloletnich;
° Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw do placoéwki;
° Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomig¢dzy uczestnikami a pracownikami

placowki, w szczegdlnosci dotyczace zachowan niedozwolonych wobec matoletnich;
° Zasady zapewniajace bezpieczne relacje rowiesnicze pomig¢dzy uczestnikami;
° Zasady 1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego;

° Zasady  ochrony danych osobowych 1  wizerunku wuczestnika  zajgé
socjoterapeutycznych;

° Monitoring 1 aktualizacja procedury;

° Wzory dokumentéw adresowanych do zewnetrznych instytucji, o ktérych mowa w
Standardach.

Akty prawne stanowigce podstawe Standardéw Ochrony:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606).

2. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809).

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17).



4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz.
37).

5. Ustawa z dnia z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z
2023 r. poz. 1550, 1429, 1606, 1615, 1667, 1860, 2760).

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021
1. poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535, 1606).

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. 2023 poz. 1870).

oraz pozostale akty prawne regulujace zatrudnienie pracownikow, wspolprace

z wolontariuszami oraz podmiotami zewng¢trznymi, a takze wewnetrzne regulaminy pracy.

§ 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow do placowki

Kierownik s$wietlicy socjoterapeutycznej prowadzonej przez Stowarzyszenie Pomocy
Dzieciom 1 Rodzinom AMICI jest zobowigzany do =zatrudniania oséb posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje oraz predyspozycje pozwalajace na zapewnienie bezpieczenstwa

uczestnikom zajec.

1) Kierownik dokonujgc sprawdzenia kwalifikacji osoby do zatrudnienia oraz

predyspozycji dajacych rekojmie zapewnienia bezpieczenstwa zapoznaje si¢ z:

a) danymi osobowymi pozwalajacymi na pelng identyfikacj¢ osobowa oraz pelnymi danymi
kontaktowymi osoby zatrudnianej;

b) dokumentami potwierdzajagcych wyksztatlcenie, kompetencje 1 doswiadczenie
w pracy z mtodziezg (szczegdlnie w przypadku specjalistow zdrowia psychicznego);

c) referencjami z poprzednich miejsc zatrudnienia w szczegdlnoSci zatrudnienia
w podmiotach, w ktérych kandydat mial styczno$¢ z dzie¢mi lub podania kontaktu
do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢ (o ile wczes$niej dana osoba byla
zatrudniona);

d) informacja z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacja

z Krajowego Rejestru Karnego

2) Kierownik przed zatrudnieniem osoby weryfikuje dane osobowe kandydata/kandydatki w
rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym), a

wydruk z rejestru przechowuje w dokumentacji pracownika.



3) Kierownik zada przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnos$ci, jezeli przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikdow w danych zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymodg niekaralnosci oraz o$wiadczenia o braku toczacych si¢ postepowan
przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych w sprawach na szkode¢ matoletnich. W
przypadku braku mozliwosci przedstawiania powyzszego za§wiadczenia, placowka poprosi
kandydata/kandydatk¢ o zlozenie oswiadczenia o niekaralnosci i1 braku toczacych sig
postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych w sprawach na szkodg

maloletnich.

4) Przed rozpoczgciem pracy kazda osoba jest zobowigzana do zapoznania si¢

1 zaakceptowania, a w pracy kierowania si¢ Standardami Ochrony Matoletnich.

§ 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy uczestnikami zaje¢ a
pracownikami placowki, w szczegolnosci dotyczace zachowan niedozwolonych wobec
maloletnich.

Pracownicy w relacji z dzie¢mi kieruja si¢ zasadami szacunku akceptacji, rownego
traktowania 1 tolerancji obejmujacej ple¢, tozsamos¢, orientacje¢ psychoseksualng, sprawnosé/
niepelnosprawnos$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Zapewnienie bezpieczenstwa jest wspolnym obowigzkiem wszystkich pracownikow
a komunikacja z uczestnikami uczgszczajacymi do placéwki powinna by¢ przyjazna, oparta

na szacunku, pozbawiona wulgarno$ci, wrogosci, zto§liwosci 1 agres;ji.

1) Zabronione s3 wszelkie zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej,
emocjonalnej i seksualne;j.

2) Nie wolno ujawnia¢ informacji dotyczacych uczestnikow innym osobom; w
szczegblnosci informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej, jezeli sytuacja tego nie wymaga (interwencja kryzysowa — konieczno$¢ wiaczenia

innych osob w realizacj¢ procedury udzielenia wsparcia).

3) Nalezy szanowac prawo uczestnika zaje¢ do prywatnosci, a jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej jak

to mozliwe.



4) Podejmujac decyzje dotyczace uczestnika nalezy go kazdorazowo poinformowac i
stara¢ si¢ bra¢ pod uwagg jego oczekiwania i obawy, bedac jednoczesnie w kontakcie z jego

rodzicami badz opiekunami prawnymi.

5) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

uczestnika zaje¢ nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego.

6) Udzial dziecka w wyjazdach 1 wycieczkach mozliwy jest tylko za zgoda
rodzica/opiekuna. Podczas wyjazdéw 1 wycieczek z noclegami zabronione jest spanie z

uczestnikiem w jednym pokoju.

7) Pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania zasad dotyczacych kontaktu z
uczestnikami zaje¢ poza godzinami pracy.

a) Podstawowa forma kontaktu z mtodziezg i ich rodzinami sa shuzbowe kanatly
komunikacji tj. telefon stuzbowy, mail stuzbowy;

b) Spotkania z uczestnikami po godzinach pracy, jezeli sa niezbedne, moga odbywac si¢
tylko po uzyskania zgody kierownika placoéwki, a ich rodzice/ opiekunowie muszg wyrazic¢

zgode.

8) Pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa cyfrowego
podczas korzystania z prywatnych urzadzen elektronicznych w czasie wykonywania

obowigzkow stuzbowych.

§ 3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje rowieSnicze pomie¢dzy uczestnikami zajec¢

1) Placowka przygotowuje zasady bezpiecznych relacji pomigdzy maloletnimi:
a) na zaj¢ciach z wychowawca, zapoznajac si¢ ze statutem placowki;
b) opisujac  wszelkie procedury obowigzujace w placowce w formie przyjaznej,

dostosowanej do potrzeb i mozliwosci percepcyjnych maloletnich;

c) biorgc pod uwage indywidualne doswiadczenia kazdego uczestnika, ktéore moga
tymczasowo badz trwale wptyna¢ na jego dobrostan psychofizyczny i mozliwo$ci
edukacyjne.

2) Naczelng zasada relacji miedzy matoletni jest dzialanie z szacunkiem, z

uwzglednieniem godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich.



3) Uczestnicy zaje¢ majg obowigzek powstrzymac si¢ od uzywania przemocy, zngcania
si¢ nad innymi, wykorzystywania przewagi, uzywania wulgarnego i obrazliwego jezyka.

4) Maloletni maja obowigzek powstrzymania si¢ wobec innych od zachowan
niestosownych, regulowanych nie tylko przepisami prawa, ale takze normami spotecznymi i
kulturowymi.

5) Uczestnikom zaje¢ zabrania si¢ utrwalania i publikowania wizerunku innych osob
w sytuacji, gdy nie wyrazili na to zgody oraz w sytuacjach, ktore mogg ich zawstydza¢

1 obrazac.

6) Spozywanie alkoholu, palenie papieroséw badz innych wyrobdéw zawierajacych
nikotyng, przyjmowanie nikotyny w sposéb inny niz wziewny oraz przyjmowanie innych
substancji psychoaktywnych jest w placéwce surowo zakazane.

7) Zardéwno pracownicy placowki, jak tez czlonkowie spoltecznosci uczestnikéw maja

kategoryczny zakaz dystrybucji substancji wyzej wymienionych pomiedzy uczestnikami.

8) Matoletni majg prawo i obowigzek do informowania wychowawcow o kazdej sytuacji

zagrozenia zycia, zdrowia albo dobrostanu dla nich lub dla innej osoby.

§ 4. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Kazdy pracownik Swietlicy Socjoterapeutycznej prowadzonej przez Stowarzyszenie Pomocy
Dzieciom i Rodzinom AMICI zwraca uwage na czynniki ryzyka zwigzane z krzywdzeniem
0sOb uczeszczajacych do placowki. Jezeli podejrzewa, ze zachodzi sytuacja krzywdzenia
dziecka, ma obowigzek podjecia natychmiastowego dzialania w celu zapewnienia mu

bezpieczenstwa 1 ochrony przed krzywdzeniem.

1) Kierownik placowki wskazuje osob¢ odpowiedzialng za koordynowanie ochrong
maloletnich w placéwce, a takze kazdorazowo odpowiedzialng za podjgcie interwencji w

przypadku wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa.

2) Pracownik wskazany przez kierownika musi zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo,
wsparcie 1 pierwszg pomoc (w sytuacjach uzasadnionych mozna i nalezy wiaczy¢ takze inne
osoby posiadajace kompetencje do udzielenia adekwatnej pomocy)

a) Zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka, odseparowaé je od osoby podejrzewanej o
krzywdzenie 1 powiadomi¢ osobe w placowce bedaca koordynatorem ds. ochrony matoletnich

a w razie zagrozenia zdrowia i zycia nalezy natychmiast wezwac stuzby ratunkowe;



b) Przy koniecznosci wezwania stuzb ratunkowych nalezy niezwlocznie poinformowac
rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka o zaistniatej sytuacji;

c) W przypadku uzyskania informacji o przemocy domowej nalezy niezwlocznie
zainicjowac procedur¢ Niebieska Karta;

d) Osoba odpowiedzialna za ochron¢ matoletnich informuje rodzica/opiekuna
o krzywdzeniu dziecka.

e) W przypadku zaniedban lub niewydolnosci opiekunczo-wychowawczych nalezy
przeprowadzi¢ z rodzicami/opiekunami rozmow¢ celem ustalenia sytuacji rodzinnej,
materialnej 1 poinformowac o dostgpnych formach pomocy;

f) Nalezy po decyzji kierownika placéwki doraznie powota¢ zespdt odpowiedzialny za
interwencj¢, ktory przygotowuje plan wsparcia matoletniego oraz okresli jakie kroki podejmie
placoéwka w celu zapewnienia uczestnikowi zaje¢ bezpieczenstwa. Jezeli osoba krzywdzaca
dziecko jest pracownik, do zadan powotanego przez kierownika zespolu nalezy sporzadzenie
dokumentacji opisujacej zdarzenie/zdarzenia oraz zaprezentowanie ich dyrekcji;

g) W  przypadku krzywdzenia dziecka przez inng osob¢ maloletnia (przemoc
réwiesnicza) nalezy rozpocza¢ dziatania zwigzane z przeciwdzialaniem przemocy
rowiesniczej 1 hejtowi;

h) W kazdej sytuacji zagrozenia/krzywdzenia w §rodowisku domowym nalezy rozwazy¢
zawiadomienie Sadu Rodzinnego, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny — po

decyzji kierownika placowki pismo powinien sporzadzi¢ wychowawca uczestnika zajec.

3) Z kazdego zdarzenia krzywdzenia badz podejrzenia krzywdzenia dziecka nalezy
sporzadzi¢ notatke stuzbowa oraz protokét z podjetych dziatan. Czes$cig dokumentacji
pozostaja réwniez zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa oraz pisma
do Sadu Rodzinnego. Dokumentacja dotyczaca ochrony matoletnich przechowywana jest w
Swietlicy Socjoterapeutycznej prowadzonej przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i
Rodzinom AMICI a za cato$§¢ dokumentacji odpowiada kierownik lub wyznaczona przez

niego osoba.

§ 5. Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka.
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie



swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne

rozporzadzenia o ochronie danych)

1) Placowka uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych

zapewniajac ochron¢ wizerunku dziecka.

2) Nie wolno upublicznia¢ w mediach wizerunku dziecka bez zgody rodzica/ opiekuna

1 uwzgledni¢ nalezy rowniez zdanie uczestnika zajec.

3) Nie wolno udostgpnia¢ mediom kontaktu do rodzicoéw/opiekundéw uczestnika zajeé¢ w

celu pozyskania zgody na udostepnianie wizerunku.

4) Dane osobowe uczestnika zaje¢ i jego rodziny udostepniane sg wylacznie osobom

1 podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 6. Monitoring i aktualizacja Standardow
Zatozeniem niniejszych Standardow Ochrony jest ustalenie zasad przyjaznej i bezpiecznej
relacji pracownikow Swietlicy Socjoterapeutycznej z uczestnikami zaje¢ oraz zasad

bezpiecznych relacji pomiedzy rowiesnikami, ale tez state doskonalenie tych zasad.

1) Osoby, o ktorych mowa w catym dokumencie odpowiedzialne s za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie
rejestru zgloszen (przy powolaniu zespolu interwencyjnego) oraz proponowanie zmian nie

rzadziej niz co 2 lata.

2) Zadaniem cztonkéw zespolu wychowawcoéw oraz kierownika jest organizowanie
szkolen/warsztatow dla pracownikéw oraz uczestnikdw przypominajacych zasady ochrony

matoletnich przyjete w placowce

§ 7. Standardy wchodza w zycie uchwatg z dniem podpisania jej przez kierownika Swietlicy
Socjoterapeutycznej prowadzonej przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinom

AMICI z siedzibg w Poznaniu, Os. Stare Zegrze 79/21, 61-249 Poznaf.



Kierownik

Zatacznik Nr 1

Poznan, dnia.......

Dane zawiadamiajgcego

(nazwa, adres, dane kontaktowe)

Sad Rejonowy Poznan Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
al. Marcinkowskiego 32, 61-745 Poznan

Whiosek o wglad w sytuacje zyciowa osoby maloletniej

Z uwagi na powzi¢tg informacj¢ o nieprawidtowej sytuacji rodzinnej osoby matoletnie;j,
stosownie do art. 572 Kodeksu postgpowania cywilnego wnosimy o wglad w sytuacje
zyciowa maloletniego/matoletniej ....................... Rodzicami/opiekunami osoby

matoletniej s3........

Kierujac si¢ dobrem dziecka wnosimy o rozwazenie wydania tymczasowych zarzadzen
opiekunczych na czas trwania postgpowania poprzez .............. (np. ustanowienie nadzoru
kuratora sagdowego nad sposobem wykonywania wiadzy rodzicielskiej nad dzieckiem przez
obojga rodzicow, umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej, zobowigzanie rodzicow dziecka
do zapewnia mu wsparcia psychologicznego/psychiatrycznego, podjecia terapii odwykowe;j

przez rodzicéw, ukonczenia ,,Szkoty dla Rodzicow”, itp.).



Uzasadnienie (szczegolowy opis sytuacji rodzinnej)

W tym miejscu w sposob mozliwe szczegotowy opisujemy sytuacje w Zyciu dziecka, ktore nas
niepokojq i uzasadniajq ingerencje sqdu opiekunczego w sytuacje rodziny.

Podajemy wszystkie informacje jakie posiadamy. Wskazujemy dane ewentualnych swiadkow
sytuacji rodzinnej. Do pisma nalezy dolgczy¢é wszelkq posiadang dokumentacje,
z ktorej wynika jak wyglgda sytuacja zZyciowa dziecka, ktora bedzie przydatna do prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego/opiekunczego przez sqd. Nalezy takie wskazac bezposrednie
dane kontaktowe do osoby wnoszqcej o wglgd w sytuacje zyciowq dziecka. Sprawami tego
typu zajmujq sie¢ wydzialy rodzinne i nieletnich sqdow rejonowych wtasciwych z uwagi na

aktualne miejsce zamieszkania/pobytu osoby matoletniej.

Czytelny podpis
osoby wnioskujacej o wglad



Zakacznik Nr 2

Poznan, dnia.......

Dane zawiadamiajacego

(nazwa, adres, dane kontaktowe)

Prokuratura Rejonowa Poznan-Nowe Miasto w Poznaniu
ul. Solna 10

61-001 Poznan

Zawiadomienie o mozliwosci popelnieniu przestepstwa

Na podstawie art. 304 Kodeksu postepowania karnego zawiadamiam o mozliwosci

popetnienia przestepstwa na szkode osoby matoletniej ........................ zam. ........... lat

Uzasadnienie (szczegolowy opis zdarzen)

W tym miejscu w  sposob  opisujemy przestepstwo do  jakiego  doszlo.
Podajemy miejsce, czas, okolicznosci, dane sprawcy lub cechy pozwalajgce na jego
identyfikacje. Wskazujemy dane swiadkow przestepstwa. Do zawiadomienia nalezy dotgczyé

posiadang wszelkq posiadang dokumentacje, z ktorej wynika, ze doszto do przestepstwa.
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Czytelny podpis

osoby zawiadamiajace;]

Zalacznik Nr 3

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

(miejscowosc, data)

Ja, oo , nr pesel..................... , o$wiadczam, ze nie bylam(em)
skazana(y) za  przestgpstwo  przeciwko  wolnos¢  seksualnej 1 obyczajnosci
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie

zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$§wiadczam, ze zapoznalam(em) si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

L2 1 zobowigzuje si¢ do ich

(podpis)
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Zatacznik Nr 4

Zasady udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do jej

zaznajomienia i stosowania

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow

Ochrony Maloletnich s3g udost¢gpniane personelowi, matoletnim 1 ich opiekunom

na zadanie.
2. Dokumenty mozna znalez¢ na stronie internetowej placéwki:
3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacja po zawarciu

umowy o prace.
4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sa z ww. dokumentami i zobowigzani

sg do ich podpisania.
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Oswiadczenie
Ja nizej podpisana(y) oswiadczam, ze zapoznatam(em) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowiazujaca w Swietlicy Socjoterapeutyczne;
prowadzonej przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinom AMICI i przyjmuj¢ ja do

realizacji.

Data i podpis pracownika placowki:
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