Scenariusz zajec on-line nr 10

Temat: Co ryzykuje a co zyskuje odstaniajgc sie przed innymi? Rozwigzywanie konfliktéw oparte na
zaufaniu i zrozumieniu.

Cele spotkania: Udzielanie wsparcia uczestnikom w ich trudnosciach. Budowanie atmosfery akceptacji,
bezpieczenstwa i zaufania. Tworzenie okazji do poczucia sie waznym i potrzebnym. Zaspokojenie potrzeby
wyrazania siebie. Nauka dzielenia sie swoimi doswiadczeniami, uczuciami i myslami, a takze czerpania z
doswiadczen innych. Modelowanie bezposredniej i szczerej komunikacji. Obnizenie poziomu napiecia i
stresu, przetamywanie leku przed ekspozycja i oceng innych. Trening umiejetnosci spoteczno-
emocjonalnych.

Cel gtowny: Normalizacja odczuwania nieprzyjemnych emocji zwigzanych z deprywacjg potrzeb i
naruszonymi granicami. Uczenie sie asertywnego komunikowania swoich potrzeb. Rozwijanie empatii i
poszukiwania elastycznych rozwigzan uwzgledniajacych perspektywe wielu stron.

Metody i techniki:

Konwersacja na komunikatorze Messenger, grupa zamknieta Facebook, wideokonferencja (Google Meet /
Zoom / Microsoft Teams), rundka, dyskusja, gry i zabawy grupowe, praca indywidualna, odgrywanie
scenek.

Pomoce dydaktyczne:

Radzenie sobie z konfliktem karta pracy: Zatacznik 10.1

Radzenie sobie z konfliktem plakat: Zatgcznik 10.2

Karty Emojito: Zatgcznik 10.3 (zrédto: gra ,,Emojito Party Game”, Tactic)
Stworz swojg postac: Zatgcznik 10.4

,0d ostatniego spotkania..” gra on-line: https://wordwall.net/resource/1257110/0od-ostatniego-
spotkania

Sytuacje konfliktowe przyktady: https://wordwall.net/pl/resource/8982993/konflikt-scenki

Od nieporozumienia do konfliktu filmik: https://www.youtube.com/watch?v=38y 1EWIE9I

Konflikt interesow filmik: https://www.youtube.com/watch?v=x0pClvCd9Nw

Termometr emocji: https://view.genial.ly/5fald2a85ef4550d7bcc045b/interactive-content-termometr

Koto do losowania kolejnosci / podziatu na grupy:
https://wheeldecide.com/index.php?cl=dziecko+18&c2=dziecko+28&c3=dziecko+3&c4=dziecko+4&c5=dzie
cko+5&c6=dziecko+6&c7=dziecko+7&c8=dziecko+8&c9=dziecko+9&c10=dziecko+10&col=light&t=G%C5%
82o0s+trafia+do....&time=5&remove=1

Plansza do losowania ¢wiczen: https://wordwall.net/pl/resource/2109830/b%c4%85d%c5%ba-fit-odkryj-
5-kart-i-wykonaj-%c4%87wiczenie-5-razy

Kartki papieru i dtugopis


https://drive.google.com/file/d/1VlatYwfSW3g9kEhdu2ZYYRC0Tu5u3hnu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sk_VWCo_ki9H2c_MRFXUK1iRBB88aD5V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e1M3EFtV6WCu1eKD7t0pD_0e-iC-Q2gm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V0mmNFHM0GlCeyNZTgJNxPtZeve2jheG/view?usp=sharing
https://wordwall.net/resource/1257110/od-ostatniego-spotkania
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Grupa docelowa: Mtodziez w wieku 13-18 lat

Przebieg zajec

Dziatanie

czas trwania

1.

Zadanie rozgrzewkowe (przestane przez Messenger): gra on-line ,0d ostatniego
spotkania...”. Uczestnicy losujg na planszy pytanie — pytania dotyczg sytuacji, w
ktdrych ostatnio czuli podang emocje. Nastepnie odpowiadajg na nie pod postem
na Facebook’u. Jesli majg ochote, odpowiadajg rowniez na pytania wylosowane
przez inne osoby, a takze komentujg ich odpowiedzi — stowami wsparcia, prosba o

rozwiniecie itd.

60min

Aktywnos$¢ dnia (przestane przez Messenger): ,Za gérami, za lasami...”. Uczestnicy
tworzg swojg wtasng bajkowgq postac, wypetniajac przestang karte pracy. Nastepnie
zamieszczajg wypetniong karte w komentarzu pod postem na Facebook’u, dopisujac
pod nig réwniez zdanie opowiesci, bedace kontynuacjg zdania zapisanego przez
osobe, ktéra wczesniej wrzucita swojg karte. Zdanie musi wprowadza¢ do historii
stworzong przez autora postaé. W ten sposéb powstaje cata opowiesé, stworzona
razem przez wszystkich uczestnikow (pierwszy komentarz wstawia wychowawca,

rozpoczynajac historie stowami ,Za gérami, za lasami...”).

60min

Spotkanie na wideokonferencji: zajecia socjoterapeutyczne

120min

e Rytuat wprowadzajgcy — iskierka. Kazda osoba wita sie kolejno w wybrany przez
siebie sposéb z inng osobg, az pierwsza witajgca osoba nie zostanie przywitana
(przyktadowa forma na dany dzien: powitanie stowne / gest / pantomima —
prezent / komplement / dokoriczenie zdania: ,Zycze ci dzis...”, , Ciesze sie, ze cie

widze, bo...”, , Kiedy spotkamy sie na zywo, to razem...”)

e Wspdlne ¢wiczenia na rozruch — dbam o swoje ciato i umyst! Kazdy uczestnik
pokazuje wybrane przez siebie ¢wiczenie, ktdre inni wykonujg razem z nim w

tym samym czasie

e Termometr emocji:
— Symboliczne zaznaczenie swojego nastroju wirtualnym kamykiem w skali od -6
do 6.
— Rundka: Z czym przychodze na zajecia? Dzielenie sie przezyciami z minionego

tygodnia, udzielanie sobie wzajemnego wsparcia.

e Dyskusja: Uczestnicy ogladajg wspodlnie krétki filmik przedstawiajacy sytuacje
konfliktu interesow i dwa sposoby postepowania w takiej sytuacji
(alternatywnie/dodatkowo filmik ukazujgcy nieporozumienie jako przyczyne
konfliktu). Nastepnie wspdlnie odpowiadajg na pytania: Jak powstajg konflikty?

Co jest ich przyczyna? Co jest kluczem do ich rozwigzywania?

e Odgrywanie scenek: Ktétnia — jak robi¢ to dobrze? Uczestnicy dzielg sie na pary i

wybierajg jedng z kilku zaproponowanych przez wychowawcéw sytuacji, w

5min

10min

45min

15min

35min




ktorych wecielajg sie w role jednej ze stron konfliktu. Kazda scenka dotyczy
innego obszaru zycia mfodych oséb — przyjain, rodzenstwo, szkota, rodzice.
Zadaniem uczestnikéw jest odegra¢ kitdtnie miedzy bohaterami. Nastepnie
scenki s3 omawiane, z uwzglednieniem spostrzezen obserwatoréw, odczué
aktoréw, nazwania sposobu rozwigzania konfliktowej sytuacji (wygrana-
wygrana, wygrana-przegrana, przegrana-przegrana). Uczestnicy zastanawiajg sie,
jak inaczej mogtaby sie rozegraé¢ scena i w jaki sposéb postaci mogtyby sie
komunikowa¢, czego unikaé, zeby obie strony byty cho¢ czesciowo zadowolone z
rozwigzania — ochotnicy odgrywajg alternatywne wersje scenek.

e Praca indywidualna — uczestnicy uzupetniajg karty pracy rozpoczynajace sie od 10min

stéw ,, Konflikty sg naturalng czescig zycia. By je rozwigzywaé, moge skorzystac z

" i przesytajg swoje prace na grupe na Facebook’u — ich odpowiedzi zostajg

nastepnie pofaczone w jeden plakat zawierajgcy zbiér porad, czym kierowac sie i

o czym pamietaé, kiedy pojawia sie konflikt.
Poczestunek dnia/przerwa. Zaczerpniecie $wiezego powietrza na zewnatrz. 30min
Wrzucenie zdjecia ze spaceru na grupe na Facebook’u.
Spotkanie na wideokonferencji po przerwie: 30min
e Rundka: Uczestnicy dzielg sie refleksjami i przemysleniami z dzisiejszych zajeé S5min
e Chwila rozrywki: Gra w "Emojito”. W kazdej turze wybrany uczestnik z 25min

wyswietlonego zestawu kart wybiera jedng, ktérg ma za zadanie pokazac.
Nastepnie pozostali uczestnicy obstawiajg, ktéra karta zostata pokazana -
punkty dostajg osoby, ktére odpowiedziaty poprawnie oraz osoba pokazujaca,
jesli przynajmniej jeden uczestnik odgadnat co pokazywata. W pierwszej rundzie
mozna uzy¢ mimiki twarzy i dzwiekéw wydawanych ustami, w drugiej rundzie
samej mimiki twarzy, a w trzeciej tylko diwiekéw wydawanych ustami (z

wytaczong kamerka).

»Kacik pluséw i refleksji” — utworzenie posta na grupie na Facebook’u, ktéry

uczestnicy mogg komentowaé po zakonczeniu zajec. Przestrzen do dostrzezenia,

docenienia i podziekowania za mite gesty, ktérych uczestnicy doswiadczyli od innych

dzis$ oraz w ostatnich dniach.




